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Na GreenYellow, estamos fortemente comprometidos em cumprir com a
transicdo energética e promover impacto positivo ao nosso redor. Através de
nossas atividades, contribuimos diretamente com o combate ao aguecimento

global. Gracas ao Grupo Casino, signatdrio do Pacto Global das Nacoes

Unidas, aderimos aos mais elevados padroes na realizacdo de nossas
atividades e, em particular, com respeito aos direitos humanos, direitos sociais e
protecdo ambiental.

Com este Codigo de Aquisicdo Responsavel, a GreenYellow deseja dar um
passo adiante em seus compromissos com a CSR (Responsabilidade Social
Corporativa) e empregar praticas de aquisicdo responsdvel em todo o mundo
e em todas as suas atividades.

Minha meta &, através da adesdo de todos os nossos fornecedores a este
Caodigo, envolver nosso ecossistema direto e indireto no compromisso com as
melhores prdticas CSR. Nossas equipes assumiram esta tarefa ambiciosa com

determinacdo e energia e eu estou convencido de que conduziremos a

transicdo energética de forma mais responsavel.

Philippe HOUINS, Diretor de Operacdes e Cofundador



Em linha com seus compromissos e principios de acdo, a GreenYellow espera
que cada um de seus fornecedores, suas controladoras, subsididrias e afiliadas,
colaboradores, tfempordrios ou permanentes, assim como seus subcontratados
e os fornecedores dos fornecedores, e qualquer fornecedor e qualquer pessoa
que possua relacionamento comercial com a GreenYellow, doravante
denominados “Fornecedores"’, cumpram com os principios estabelecidos neste
“Codigo de Aquisicdo Responsavel".

A GreenYellow espera que seus Fornecedores garantam total cumprimento
com as leis e regulamentos nacionais e internacionais e tfratados intfernacionais
aplicaveis, especialmente com relacdo:

A promocado e respeito aos direitos humanos internacionalmente reconhecidos
Ao respeito a saude e seguranga no trabalho

Ao respeito as normas ambientais e aos redutores de mudanca climatica

Ao respeito a ética, conformidade e transparéncia

A prdtica comercial justa

Localmente, somente as normas legais consistentes com os principios gerais das convencoes
internacionais referidas neste documento sdo aceitdveis.

Este Estatuto ndo pode, em nenhuma circunst@ncia, ser usado para evitar a implantacdo de
requisitos mais favordveis do que os especificados nas normas internacionais e/ou leis locais e/ou
nacionais.



Promocg¢ado e respeito aos direitos humanos
infernacionalmente reconhecidos

A GreenYellow cumpre com as leis francesas sobre a obrigagao de
assisténcia de companhias multinacionais e espera que seus fornecedores
promovam e respeitem os direitos humanos dentro de sua darea de
influéncia com relagdo a Organizagdo Internacional do Trabalho (ILO).

Trabalho infantil: O fornecedor deve garantir que ndo usa qualquer
trabalho infantil ilegal na realizacdo de seu trabalho. O termo “infantil”
aqui refere-se a qualquer pessoa abaixo da idade laboral legal no pais
onde o trabalho é realizado, com condicdo adicional de que tal idade
legal cumpra com as disposicdes estabelecidas pela ILO.

Trabalho forcado ou compulsério: Os fornecedores se comprometem a
proibir frabalho forcado ou compulsério conforme definido pela ILO.

Trabalho ilegal: O fornecedor se compromete a ndo usar frabalho ilegal
e cumprir com as obrigacodes relacionadas a declaragcdo e pagamento
a autoridades administrativas, sociais e fiscais conforme estabelecidos
nos paises em questdo.



Respeito a salde, seguranca e oportunidades iguais no
B trabalho
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A GreenYellow incentiva seus fornecedores a empregar politicas de
saude e seguranca garantindo um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel a seus colaboradores e a manter um ambiente no qual a
dignidade das pessoas é respeitada.
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Seguranga: Os fornecedores devem preparar suas equipes para identificarem,
avaliarem e administrarem riscos de seguranca e devem garantir que incidentes e
acidentes sejam reportados prontamente e acdes corretivas/preventivas sejam
tomadas imediatamente.

Horas trabalhadas: Os fornecedores devem alinhar-se ao hordrio comercial
aceitdvel determinado pelos regulamentos dos paises nos quais operam.

Remuneragdo: Os fornecedores devem cumprir com a legislacdo local sobre saldrio
minimo e comprometer-se a pagar os saldrios aos colaboradores regularmente. Os
fornecedores se comprometem a pagar horas extras de acordo com as taxas
definidas pela legislacdo aplicavel.

Discriminagdo: Os fornecedores comprometem-se a ndo fazer qualquer distincdo
entre pessoas com relacdo d sua idade, sexo, religido, opinido politica, origem social
ou étnica, orientacdo sexual ou identidade, deficiéncia, situacdo familiar,
nacionalidade, patronimica ou aparéncia fisica. Eles devem promover tratamento e
oportunidades iguais de acordo com os principios da ILO de ndo discriminacdo.

Liberdade de associagdo e direito a dissidio coletivo: Os fornecedores garantem a
seus colaboradores o direito de se sindicalizarem e de se comunicarem livremente
com suas geréncias sobre as condicoes de trabalho sem medo de assédio, tentativa
de intimidacdo, sancdes, pressdo ou retaliacdo. Eles também reconhecem e
respeitam o direito dos frabalhadores de livre associacdo, vinculando-se ou ndo a
associacdo de sua preferéncia.

Assédio e conduta abusiva: Os fornecedores fratam seus colaboradores com
respeito e dignidade e proibem qualquer forma de puni¢cdo corporal, assédio fisico,
sexual, verbal ou psicolégico ou qualguer outra forma de conduta abusiva.




Respeito as normas ambientais e uso de redutores de
mudanc¢a climdtica

A GreenYellow espera que seus fornecedores se alinhem as expectativas do
Acordo de Paris/Protocolo de Kyoto para combater o aquecimento global e
cumprir com todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis.

Sistema de gestdo ambiental: Os fornecedores estabelecerdo um sistema (como
ISO 14001) para identificacdo e contfrole do impacto ambiental de suas
atividades, produtos ou servicos, confinuamente melhorando seu desempenho
ambiental, e implantardo uma abordagem sistemdatica para estabelecimento de
- . X metas ambientais, alcancando-as e provando que foram atingidas (fazendo as
— = : devidas melhorias relacionadas a protecdo ambiental, limitando o impacto
ambiental das atividades industriais).

V) Reciclagem/gestao de residuos: Os fornecedores garantirdo que todos os tipos de
residuos sejam monitorados e reduzidos ou eliminados na fonte através de prdaticas
como alteracdo na producdo, técnicas e equipamento aprimorados de
manutencdo, substituicdo de materiais por outros mais eficientes, conservacado,
reciclagem e reuso de materiais.

Biodiversidade: Os fornecedores comprometem-se a preservar recursos naturais e
a biodiversidade e a estruturar suas afividades e sua cadeia de suprimentos de
forma a evitar ou reduzir impactos ambientais negativos (emissdes de gds de
efeito estufa e poluentes, residuos etc.) enquanto se esforcam a confinuamente
melhorar seus produtos, processos e servicos para tornd-los mais ambientalmente
amigaveis.

Pegada de carbono/pegada ecoldgica: Espera-se que os fornecedores limitem o

impacto de carbono criando e/ou adotando produtos e métodos

ecologicamente amigdveis; em particular espera-se que eles:

« Facam todos os esforcos em seus processos, incluindo inovacdo, para
desenvolver produtos com o menor impacto ambiental possivel em todo seu
ciclo de vida, desde a matéria-prima até a reciclagem, incluindo uso de
energia renovavel e reducdo/prevencdo programada de depreciacdo;
Comprometam-se a reduzir o impacto ambiental selecionando meios de
transporte de baixo carbono e/ou selecionando fornecedores locais.




Contribuicao com o desempenho da cadeia de
suprimento e transparéncia

A GreenYellow espera que seus fornecedores divulguem informagoes de
rastreabilidade e envolvam seus préprios fornecedores em uma abordagem
mais responsdvel (alinhados com os principios da ISO 20400) através de sua
cadeia de suprimentos ascendente.

Substancias e materiais proibidos: Os fornecedores devem comprar produtos ou
pecas observando a legislacdo e regulamentos aplicéveis no pais de fabricacdo,
porém, igualmente nas zonas/paises onde estes suprimentos sdo comercializados
ou usados (Unido Europeia etc.); produtos ou pecas em condicdo de proibicdo,
restricdo de uso ou rastreamento de substéncias de preocupacdo com relagcdo a
protecdo da salde ou do meio ambiente.

Rastreabilidade e transparéncia: Os fornecedores se comprometem com a
transparéncia e responsabilidade em suas linhas de negdcios, em particular:

« Para combater o uso de minerais provenientes de zonas de conflito: a politica
da GreenYellow é estabelecer fransparéncia com os fornecedores com
relacdo a origem dos minerais usados, em particular, aqueles provenientes de
zonas de conflito (incluindo tungsténio, t@ntalo, estanho e ouro). Estas
medidas de controle devem ser disponibilizadas & GreenYellow conforme
solicitacdo.

+ Exportacdo: Os fornecedores poderdo divulgar qualquer restricdo que
possam ser impostas para exportacdo ou reexportacdo de seus produtos ou
Servicos.

Relacionamento do Fornecedor com seus proprios fornecedores: Os fornecedores
devem apoiar o emprego dos principios supramencionados em toda sua propria
cadeia de suprimento. Fornecedores, portanto, comprometem-se a conscientizar
seus proprios fornecedores sobre as questdes de aquisicdo responsdvel e
implantar toda obrigacdo necessdaria com relacdo & sua prépria cadeia de
subcontratados.



Pratica comercial justa e LGPD (Lei Geral de Protegcdo de
Dados)

A GreenYellow espera que seus fornecedores cumpram com este Cddigo de
Etica / Estatuto de Etica do Fornecedor para garantir praticas comerciais
justas enquanto cumprem com as leis de prote¢cao de dados.

Combate a conflitos de interesse: Espera-se que os fornecedores e seus
colaboradores evitem qualquer situacdo que envolva conflito entre seus inferesses
pessoqis e os interesses da companhia.!

Anticorrupgao?: Os fornecedores concordam em aderir aos principios da
GreenYellow e garantir que seus fornecedores e subcontratados igualmente os
respeitem. Eles concordam em implantar um programa de compliance para
detectar e evitar corrupcdo, incluindo normas internas que proibam e sancionem
corrupcdo, uma campanha de conscientizacdo de colaboradores, avaliacdes de
terceiros e sistemas adequados de controle.

Conformidade com a Lei da Concorréncia: Espera-se que os fornecedores
cumpram estritamente com as leis da concorréncia e de negociacdo justa
aplicdveis nos paises nos quais operam. Geralmente, estas leis proibem acordos ou
praticas que restringem ou distorcem concorréncia ou negociacdo.?

Conformidade com normas comerciais internacionais: Os fornecedores devem
cumprir com os regulamentos comerciais internacionais aplicdveis, incluindo
controles de exportacdo, embargos e sangoes.

Protegdo de recursos: Espera-se que os fornecedores respeitem os principios de
confidencialidade relacionados a dados e informagdes (GDPR), garantindo
cumprimento com as leis e tratados internacionais sobre protecdo de propriedade
intelectual e confidencialidade.

1. Um conflito de interesse pode ocorrer quando um colaborador trabalha simultaneamente para um cliente, fornecedor ou concorrente,
assim como tem significante interesse, direta ou indiretamente, neles.

2. Areas de anticorrupgéo incluem recebimento/extensé@o de presentes e convites, interagindo com oficiais publicos, facilitando
pagamentos e uso de intermedidrios para realizagcdo do negdcio.

3. Exemplos de proibigdes incluem fixacdo de preco, manipulacdo de procedimentos licitatdrios, alocagdo de mercados, territérios ou
clientes entre concorrentes e boicote ou fratamento desigual de certos clientes ou fornecedores sem um bom motivo.



https://greenyellow.com.br/wp-content/uploads/2021/03/Codigo-de-etica-GY-2021.2-1.pdf
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ZOOM : ADESAO A LEI FRANCESA SAPIN II

Politica de presentes e convites

Presentes e convites podem influenciar julgamentos e tfransacdes. Os
colaboradores da GreenYellow ndo devem usar seu cargo no Grupo para obter
ganho pessoal. Autorizacdo por escrito deve ser fornecida antes de aceitarem
ou oferecerem qualquer presente. Os fornecedores da GreenYellow ndo devem
oferecer qualquer presente com o intuito de influenciar transacoes. Presentes
dados a ou recebidos por clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou
parceiros Nado sao necessariamente inadequados na medida em que: (i) sejam
de valor insignificante, (i) sejam realizados excepcionalmente, (i) nGo
influenciam ou parecam influenciar, sob qualquer circunstGncia, uma decisdo
comercial. Os colaboradores da GreenYellow ndo podem aceitar convites
como parte de suas afividades profissionais e tais convites ndo podem ser de
natureza, valor e/ou frequéncia tal que levantariaom suspeitas sobre seus motivos
legitimos ou influenciariam o colaborador de formaiilicita.

Doagoes e patrocinio

O Grupo proibe fazer ou recomendar patrocinio ou doacdo de caridade para
fins de beneficio impréprio da ou para a GreenYellow, protecdo indevida do
negocio da ou para a GreenYellow, ou de outra forma obter favor com um
terceiro.

Lobby e agoes politicas

Os colaboradores da GreenYellow devem abster-se de oferecer, seja como
for, dinheiro, presentes ou convites, direta ou indiretamente, a oficiais
publicos. A realizacdo de contribuicdes politicas em nome do Grupo a
candidatos, partidos politicos, organizacdes e outras entidades politicas
(independente da agéncia governamental) € igualmente proibida. Embora
membros da equipe sejam livres para voluntariar em atividades politicas
pessoalmente, eles ndo podem usar o nome, fundos, bens, recursos ou listas
de colaboradores do Grupo. Da mesma forma, pessoas trabalhando para o
Grupo ndo podem fazer propaganda durante o hordrio comercial para
realizacdo de contribuicdes politicas. O Grupo estritamente proibe a
facilitacdo de pagamentos.

Sistema de denuncias

Se vocé tem conhecimento de uma determinada situacdo ou
comportamento em conflito com o Cédigo, vocé deve informar o Diretor
de Etica o mais répido possivel por telefone e/ou enviando uma mensagem
ao endereco de e-mail dedicado, confidencial, disponivel 24/7,
estabelecido para este propdsito.



Ao assinar este Cddigo, reconheco ter lido o
documento e comprometo-me a garantir total
cumprimento com seus termos e condigoes.

Como parte de sua politica CSR, a
GreenYellow tfem como meta conduzir

operacoes de aquisicdo responsdvel e Companhia
compromete-se a apoiar o ecossistema de
sua cadeia de suprimentos em um processo Primeiro nome
de melhoria continua em direcdo a esta meta.

Sobrenome
Através de pesquisas anuais, pontos de
conftrole frequentes e campanhas informais Cargo
(podcasts, webinars, treinamentos sobre
clima), a GreenYellow procura incentivar e Data

melhor entender seus fornecedores para supri-
los com as ferramentas e métodos relevantes

que eles precisam. Assinatura

Juntos vamos impulsionar uma mudanga
positival



