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O ano de 2021 continuou sendo um

ano desafiador para o mundo com

os desdobramentos da pandemia de
Covid-19, mas a GreenYellow Brasil
conseguiu manter o foco e as estratégias
para superar os desafios e conquistar

novos patamares.

Neste ano que passou, além de crescer
em nossas linhas de negdcio principais,
avangamos no crescimento inorganico
com a compra de usinas em operacao

e fizemos a captacao de mais recursos
para acelerar nossos negécios em 2022.
No segmento de Eficiéncia Energética,
atingimos a marca de mais de 270GWh
em economia gerada anualmente para os
nossos clientes, e em Energia Fotovoltaica
conectamos mais de 36MWp em 2021.
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Com o crescimento das nossas atividades,
nosso time de colaboradores expandiu em
27% com relagdo ao ano anterior e com
muita energia e colaboragéo, fomos capazes
de superar todos os obstaculos juntos. 2021
foi um ano de novas perspectivas, nova visdo

sobre os negédcios e grandes conquistas.

Nosso objetivo é continuar crescendo
no pais, ajudando nossos clientes a
realizar uma transigédo energética real e
lucrativa, lembrando sempre da nossa
responsabilidade ambiental e social para
guiar nossas decisdes estratégicas.
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PILAR 2 - POPULAGOES LOCAIS:

SAUDEE EBUCAGAOBE
BEM-ESTAR QUALIDADE

i A GreenYellow esta ativamente
o v |!!| ' envolvida com instituigbes e
OS populacdes locais. Ao integra-las em
TRABALHODECENTEE seus projetos, a GreenYellow garante
D EST E E LATé RI ECONMED um impacto duradouro que vai além
das questdes ambientais: nossa agao
"' contribui para melhorar as condicoes
de vida das populacées e promove o
Este relatorio esta baseado em 4 surgimento de cidades sustentaveis.
pilares que demostram onde estao
NOSSoOS esforgos para au mentar

nosso impacto socioambiental.

19 Tl LAR3IHOSSOS PARCEIROS:

DEIMPLEMENTAGAO

Na GreenYellow, construimos uma rede
de parceiros sustentaveis para apoiar

nosso crescimento de longo prazo e

13 Mmuﬁumcgm:u PILAR1-NOSSO PLANETA: implementar praticas transparentes,
C!

0ctA . éticas e responsaveis.
Faz parte da esséncia da GreenYellow

trabalhar a favor do meio ambiente
e do desenvolvimento sustentavel.

A preservacao do meio ambiente é

parte de nossos projetos e contribuimos ENCACADDE FUT PILAR 4 - NOSSAS PESSOAS:

QUALIDABE DEGENERO

a ,
A GreenYellow estd empenhada em
dar vida aos seus valores empresariais

e em oferecer as equipes condicdes

para a conscientizacdo de nossos
parceiros sobre os desafios do combate
ao aquecimento global.

REDUGAODAS de trabalho equilibradas que

CRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES T . ;
ECONOMICO promovam agilidade, incentivo e

/\/| < — ; responsabilidade coletiva.
‘I —

TRABALHO DECENTEE
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NOSSA e

mudar
transformar

SHIFT { evoluir
TO PROFITABLE

valor para o
ENERGY | cliente, bom

para o planeta

1 é agora!
estamos aqui
COomo parceiros

g0

Oferecer solucdes sustentaveis de energia
aos nossos clientes, tornando sua transicao
energética real, eficiente e lucrativa,
permitindo que atuem com total prioridade
em suas especialidades.

[ ] ~

Vig 0o

Ser referéncia no segmento de energia,
acelerando a transicao energética de nossos
parceiros, através da implementacao de

projetos inovadores e de alto valor agregado.

Entendemos que cada transformacao
no ecossistema energético é unica,
por isso buscamos constantemente o

desenvolvimento de solugdes pioneiras.

volores

PESSOAS: valorizamos as pessoas e
cuidamos para que atuem em um
ambiente com ética, diversidade,
igualdade e respeito mutuo.

TECNOLOGIA: a tecnologia esta no centro de
todas as nossas solucoes, e acreditamos
que inovacgao e digitalizacdo sao
fundamentais para gerar o maximo valor

para nossos clientes e colaboradores.

PROCESSOs: acreditamos em uma
cultura de processos claros e eficazes
e promovemos a colaboracao das

pessoas para melhoria continua.

SUSTENTABILIDADE: NOSSO proposito é prover
solucées sustentaveis, mas queremos ir
além e buscamos impactar de maneira
positiva o meio ambiente e a sociedade
em todas as nossas atividades.



> VOLTA AO iNDICE

PRINCIPAIS
CONQUISTAS

AVA

O ano de 2021 trouxe grandes
conquistas e crescimento

para a GreenYellow e, além de
crescer em nossas linhas de
negocio principais, avancamos

no crescimento inorganico com
a compra de usinas em operacao
e fizemos a captacao de mais
recursos para acelerar nossos
negodcios em 2022,

r

EFICIENCIA ENERGETICA

Consolidacao do modelo Utilities as

a Service em que a GreenYellow é
responsavel pela locagéo e operagéo

dos ativos. O modelo foi aplicado para
cases de retrofit do frio alimentar de
supermercadistas e também para
iluminagéo de lojas novas da Leroy Merlin.

\ GERAGAO
DISTRIBUIDA

» Lampadas e luminarias substituidas:
+ 36 mil

» Fancoils e chillers:
+ 267 fancoils e 8 chillers substituidos

-

SETEMBRO/2021

Primeira emissao de Greenbonds com
captaciao de R$160 milhées em
debéntures verdes

A emissao de titulos verdes vinculados aos
investimentos realizados pela empresa

em contratos de eficiéncia energética,

nos quais a economia de energia é
garantida, reforca o DNA da companhia

no compromisso da transi¢do energética

sustentavel de seus clientes.

OUTUBRO/2021

Comprade 5 usinas de geracao
distribuida da FazSol, refor¢cando o
crescimento da empresa no Brasil.

As usinas somadas adicionaram 4.4 MWp
a poténcia instalada de solar fotovoltaico
da GreenYellow.
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. ) 4,8 MWp e espera-se atingir 50
Crescimento MWo adicionad 2029
de 830/0 no p aaicionadaos em .
faturamento
WOVO}
em boliroumento palenciov Aieviley
MILHOES INSTALADA ANUNCIADOS
DE RS EM MWp EM 2021
Profarma
R$94 RS$166 R$304 16 50 86 Panvel
m B m B Quero-Quero
2019 2020 2021 2019 2020 2021 J
W,

Houve um incremento de 36 MWp
com as novas conexoes de 2021.
Para 2022, ja foram conectados
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IMPACTO DA
GREENYELLOW
NO

A eficiéncia energética é uma das
’ solugdes mais importantes para

evitar a emissdo de gases de efeito
estufa. Sabendo disso, a GreenYellow
oferece diversas solugdes de Eficiéncia
Energética, como iluminagao, refrigeracéo
industrial e comercial, ar condicionado

e automacao inteligente dos sistemas,

para que todos os nossos clientes
possam ter sucesso sem deixar de
considerar o seu impacto ambiental.

Abaixo apresentamos um panorama
dos projetos de eficiéncia energética
implementados no pais:

dinalog e & + 26.7 mil

+ 1000 projetos em operacao

+ 138 mil

+ 133 mil

GWh de economia = .
) + 270 gerada porano ® = g + 36 mil
. ~ em economia para
+ R$ 140 milhoes os nossos clientes %\& + 267
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toneladasde CO2 _
evitadas porano =

lares abastecidos
arvores plantadas
lampadas e luminarias

substituidas

chillers
fancoils + 8 substituidos

(‘

.

Além de ajudar nossos clientes

a reduzir o consumo de energia,
ajudamos a consumir melhor.

Nossa solucdo de geragao distribuida
de energia fotovoltaica pode ser em
formato de fazendas ou telhados,
valorizando todos os espacgos

para aumentar a acessibilidade

doolog e

a geracdo de energia renovavel.

A energia fotovoltaica é sustentével tanto
financeiramente para nossos clientes,
qguanto ambientalmente para o planeta.

Abaixo apresentamos um panorama dos
projetos fotovoltaicos em operagéo e
construcéo no ano de 2021.

W%gﬁvomm

+ 86 MWp de poténciainstalada

+ 36 MWp conectados em 2021

y + 73,9

&

2 +40.800

R +126.960

+7.870

GWh de energia gerada em todas
as nossas usinas em operacao

toneladas de CO9
evitadas por ano

lares abastecidos ao ano

painéis instalados

L 3
ﬁaéﬁ © == PILAR1: NOSSO PLANETA



> VOLTA AO iNDICE

QUALO
DOS NOSSOS'PROJETOS
NO MEIO AMBIENTE?

UTILITIES AS
A SERVICE

Grupo varejista brasileiro de
hipermercados, supermercados e
minimercados de bairro.

Projeto de Utilities as a Service

em 6 lojas para retrofit do
frio alimentar.
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Acredito que o grande desafio foi
atender a expectativa do cliente,

conseguir atingir o ponto de operacao
original do projeto para proporcionar
o conforto térmico com a mesma

A carga térmica antes atingida
por 2 ou 3 chillers passou a
ser atendida por apenas 1 —
através de equipamento mais
moderno e eficiente.

Média de 23% de
economia por loja.

econdémicos estimados.

DANIEL TAVEIRA

qualidade dentro da loja, sem gerar
ruidos e atingir os ganhos energéticos e

R$ 1,9 milhao economizados
anualmente somando as
seis lojas.

10 anos de contrato de
performance e O&M.

FANCOILS
- GPA

Projeto de eficiéncia enegética

Substituicdo dos ventiladores
de Fancaoils por ventiladores
eletrénicos que possuem

Economia média de
50% do consumo de energia
dos fancoils.

Economia média

modulagdo de rotacéo integrada de 0,743 GWh por ano.

— equipamentos mais

modernos e eficientes. J
-~ ﬁE@ﬁ @ =— PILAR1: NOSSO PLANETA
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QUALO
DOS NOSSOS PROJETOS
NO MEIO AMBIENTE?
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A palavra transicao pressupoe a
passagem ou evolucao de uma
condicdo a outra e, dentro desse
contexto, poder atuar em projetos
que facilitam a transicao energética
para uma economia de baixo carbono
é olhar o futuro com uma visao
estratégica para a sustentabilidade
ambiental, social e financeira.

BRUNA CATTONI
Coordenadora de Gestao de
Projetos

GERACAO,
DISTRIBUIDA
PARA A MAGALU

3 plantas solares ja em
operacao em 2 estados do Brasil

+1.087 toneladas de CO9 evitadas
+ 4,8 MWp de poténcia instalada

+ 9,3 GWh de produgéo anual
+14.800 painéis solares instalados

Equivalente ao abastecimento de
+de 4.700 casas

v/

-

<,

.

~

P
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Hovolfou

GERAGAO
DISTRIBUIDA
PARA A PANVEL

2 plantas solares em construgéo
localizadas no Rio Grande do Sul

+ 464 toneladas de CO9 evitadas
+ 2,9 MWp de poténcia instalada

+ 4,8 GWh de producao anual

+ 8.600 painéis solares instalados

Equivalente ao abastecimento de
+de 2.500 casas

J
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I-RECS

O I-REC é um certificado de energia limpa,
reconhecido mundialmente, que ajuda

as empresas a reduzirem sua pegada de
carbono, pois € utilizado para equivaler
emissoes de Escopo 2 de carbono.

A GreenYellow foi uma das pioneiras

de I-RECs no Brasil, sendo o 1° player a
cadastrar empreendimentos de Geracao
Distribuida.

I-RECs vendidos de 2019-2021:

+ 285.526 MWh
=+ 28.260 toneladas de

CO2 compensadas

COMERCIALIZADORA
DE ENERGIA

Atuando no Mercado Livre de Energia, a

comercializadora visa melhorar a gestao
de contratos de clientes nesse ambiente
de contratacdo, como também facilitar a
migracao de clientes que desejam entrar
nesse ambiente mais competitivo.

Buscamos fornecer também energia
renovavel aos nossos clientes, por meio
de PPA (Power Purchase Agreements),
apoiando suas metas de sustentabilidade
e reducdo de pegada de carbono.

Energia incentivada (renovavel)
negociada em 2021:

306.375,634 MWh
= 30.330 toneladas de
carbono evitadas

SOLUCOES
DIGITAIS

A GreenYellow entende que a digitalizagao
do setor elétrico é de suma importancia
na transicao energética do pais. Com a
solucao EasyEnergy Gestao de Faturas, as
faturas de energia sdo coletadas de forma
automatica e seus dados sao extraidos
para uma plataforma que consolida e
ajuda na gestéo de energia das empresas.

Em 2021, foram mais de 320 mil faturas
que deixaram de ser impressas e

causaram impacto no meio-ambiente.

Estima-se uma reducgéao de:

1,4 toneladas de CO2 pela
reducao de uso de papel

Estamos passando por um momento
de mudanca de comportamento

de consumo energético, sendo que
grandes players de mercado estéao

considerando como meta prioritaria
o consumo de energia renovavel
chegando, no futuro préximo, a100%
da energia consumida na fabricacao
dos produtos e prestagao de servicos.

MARIA CECILIA RIBEIRO
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Instituto SOMAR — Colaboradores

N OSSO foram convidados a doar quantias

que foram revertidas em kits

NA CO M U N I D D E de higiene e cestas béasicas

para familias em situacéo de

vulnerabilidade, a GreenYellow

Entendemos nosso papel como parte de social positivo. Foram 5 acoes de doacéao .
uma sociedade que pode ser mais justa, onde nossos colaboradores se engajaram dobrou o valor d.a doagao.
informada e inclusiva a partir de agoes de e conseguiram impactar a vida de dezenas Resultado: 70 kits doados
doacgdes e trabalho voluntario. Por isso, de pessoas em diversas situacdes de
durante o ano de 2021, nos desafiamos vulnerabilidade e animais abandonados. ONG ECOPATAS — Todos os
constantemente a aumentar nosso impacto Parabéns Time GreenYellow!
colaboradores da GY foram

desafiados a coletar itens de

plastico e aluminio ao longo de
2021 para doar para a ONG, que

reverte para cuidados com animais
abandonados. Resultado: 20kg de
plastico e aluminio coletados.

ONG PROJETO VOCE TAMBEM — ONG BANHO SOLIDARIO -
Apadrinhamento de criangas a partir 50kg de roupas doadas em 2021

da doacéo de kits de natal com

roupas e brinquedos

ONG MORADORES DE RUA E Em junho de 2021 realizamos ~ Aqui no Brasil, aproveitamos como uma oficina de horta para
SEUS CAES - Doacéo de racio, o primeiro EcoDay, um evento  essa data para impulsionar os colaboradores e suas familias,
biscoitos e brinquedos para caes e global da GreenYellow para as doagdes para as ONGs ja uma sessdo do Mural do Clima
gatos em situacao de rua propor acoes sustentaveis. citadas! Além disso, organizamos e palestras dos colaboradores
uma campanha de doagao de sobre temas relacionados a
sangue e agdes educativas, sustentabilidade.

"”\/\' |!!|| E°S ﬁ/i ﬁEéﬁ PILAR 2: POPULACOES LOCAIS
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POLITICAS
E CODIGOS

Em 2021, a GreenYellow lancou seu Cédigo

de Aquisicao Responsavel. A partir desse

codigo, todas as Business Units receberam

alguns direcionamentos relevantes

referentes a sustentabilidade. Com isso, a

GreenYellow espera que seus fornecedores

garantam total cumprimento das leis, dos

regulamentos nacionais e internacionais

e tratados internacionais aplicaveis,

especialmente com relagao:

10

» A promocio e respeito aos direitos

humanos internacionalmente reconhecidos:

nao usando trabalho infantil, trabalho forgado ou
compulsério e trabalho ilegal;

» Ao respeito a salde e seguranca no trabalho:

se atentando a seguranca, horas trabalhadas e
remuneracao, provendo liberdade de associagao
e direito a dissidio coletivo, e tratando os
colaboradores sem discriminagdo ou qualquer tipo
de assédio e conduta abusiva.

’greenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021

SAUDE, SEGURANGCA E
MEIO AMBIENTE

A Politica de HSE é baseada em cinco
pilares, a serem aplicados por todos e
cada um de nds, através de uma colegéo
das melhores praticas e ferramentas:

1. ANALISE DE RISCO

2. SUPERVISAO DO LOCAL DE TRABALHO
3. ANALISE DE INCIDENTES

4. TREINAMENTOS DE HSE

5. GERENCIAMENTO

» Ao respeito as normas ambientais e aos redutores
de mudanca climatica: estabelecendo um sistema
de gestao ambiental e realizando reciclagem e/ou
gestdo de residuos, comprometendo-se a preservar
recursos naturais e biodiversidade e limitar seu
impacto de carbono;

SEGURANCA

A Politica Global de seguranga define
cinco compromissos importantes para
permitir operacoes seguras levando
em consideracao as particularidades
regulatorias, culturais, econémicas e
politicas de cada localidade.

1. PREPARAR NOSSAS EQUIPES PARA
AVALIAR E GERENCIAR RISCOS

2. ENTREGAR UM NiVEL
APROPORIADO DE PROTEGAO

3. IMPLEMENTAR SISTEMAS E RECURSOS PARA
EVITAR DANOS AOS NOSSOS ESTOQUES

4. EDUCAR EQUIPES PARA METODOS PACIFICOS
DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

5. COMUNICAR A POLITICA DE SEGURANGA
PARA TODAS AS PARTES INTERESSADAS

» Ao respeito a ética, conformidade e transparéncia:

A GreenYellow espera que seus fornecedores
divulguem informagdes de rastreabilidade e
envolvam seus proprios fornecedores em uma
abordagem mais responsavel (alinhados com os
principios da ISO 20400) através de sua cadeia de
suprimentos ascendente;

MEIO AMBIENTE

A Politica de Meio Ambiente define
quatro compromissos principais para
alcancar projetos sustentéveis de alta
qualidade e contribuir para a preservagao
do meio ambiente:

1. PROMOVER CONSCIENCIA AMBIENTAL

2. APOIAR MITIGAGAO E ADAPTAGAO AS
MUDANGAS CLIMATICAS

3. SALVAR, RECICLAR E PRESERVAR
RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE

4. MELHORIA CONTINUA

» A pratica comercial justa: A GreenYellow espera
que seus fornecedores cumpram com este Cédigo
de Aquisicdo Responsavel para garantir praticas
comerciais justas enquanto cumprem com as leis de
protecao de dados.

@ O @ PILAR 3: NOSSOS PARCEIROS
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POLITICAS
E CODIGOS

Durante o ano de 2021, adequamos todos
0s nossos processos e politicas a

. Mapeamos

todos os nossos processos que captam

relacionadas a Privacidade e Protecao de
Dados, sao elas: Politica de Seguranca

da Informacao, Politica de Resposta a
Incidentes, Politica de Retencao e Descarte e

O que mais me chamou atencéo na
elaboragao da Politica Ambiental

foi o envolvimento da alta lideranca.
Nossos Diretores e CEO fizeram
questao de adicionar compromissos
além dos apresentados pela equipe
de Meio Ambiente. Isso evidencia

o comprometimento e a busca de
resultados superiores da GreenYellow.

WALESKA FREITAS DA SILVA
Consultora Jr de Meio Ambiente

dados, quais sao eles e qual a melhor maneira
de lidar com cada um para evitar incidentes.
Com isso, foram criadas algumas Politicas

Também em 2021, criamos a nossa
Politica Ambiental, incorporando
15 principios além daqueles ja
firmados globalmente na politica
de Meio Ambiente. Assim, nossa
Politica Ambiental abrange
especificidades ambientais, sociais,
culturais e econémicas do nosso
pais. Acreditamos que essa Politica
reforca e estrutura as mudangas
positivas que buscamos no
desenvolvimento e operagéo dos
nossos empreendimentos.

a Politica de Privacidade dos Colaboradores,
além da Politica de Privacidade do nosso site.
Assim, todos os dados de nossos clientes,

fornecedores e colaboradores estao seguros!

Alguns dos principios da
politica sao:

» Desenvolver, implantar

€ operar nossos projetos
respeitando e reconhecendo a
importancia socioambiental e
direitos dos povos tradicionais

» Buscar inovagoes
tecnolégicas de forma a mitigar
impactos ambientais causados
pela instalagdo e operagéo de
nossos empreendimentos

1 fgreenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021

» Atuar como fomentador do
desenvolvimento sustentavel na
matriz energética do Brasil

» Promover o dialogo construtivo
com as partes interessadas,
tais como: equipes de projetos,
comunidades, clientes,
entidades publicas e privadas

e fornecedores visando os
principios de respeito ao

Meio Ambiente

POLITICA ANTICORRUPGCAO

Estabelece as diretrizes gerais sobre
praticas anticorrupcao contribuindo no
atendimento aos requisitos da legislagcao
anticorrupcao existente, em especial a Lei
Anticorrupgao Brasileira n® 12.846/13 (Lei
Anticorrupgao), o Decreto n° 8.420/15,

a Lei norte-americana sobre Praticas de
Corrupgao no Exterior (FCPA —Foreign
Corrupt Practices Act) e a Lei francesa
sobre Praticas de Corrupcao (Lei Sapin Il).

Yy
~ g

N~
N

CODIGO DE ETICA

Apresentamos as principais diretrizes
relacionadas a condugao de nossos
negocios e ao comportamento esperado
de todos(as) aqueles(as) que se relacionam
conosco, interna e externamente. Nao
admitimos comportamentos impréprios,
discriminacdes, assédios de qualquer

tipo ou condutas que infrinjam a lei ou as
nossas regras internas.

OUVIDORIA

O canal de Ouvidoria da GreenYellow

para denuncias de qualquer infragao

ou violagao em relacao a legislagao, ao
Cédigo de Etica ou as politicas envolvendo
nossos(as) lideres, administradores(as),
conselheiros(as) e colaboradores(as) e é
igualmente aplicavel aos(as) nossos(as)
fornecedores(as), parceiros(as) de negdcios
e prestadores(as) de servigos.

ouvidoria GreenYellow
OUVIDORIA@GREENYELLOW.COM.BR
08000555711

O @ PILAR 3: NOSSOS PARCEIROS
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hrenefucics

Durante o ano de 2021, nao medimos

Empresa cidada: licenga
maternidade/paternidade estendida

Enxoval Dia das Criancas:
distribuicéo de brinquedos aos filhos de
colaboradores até 12 anos de idade

propodsito da GreenYellow pulsando em todos. CARTOES DE SETEMBRO AMARELO

esforcos para cuidar da saide e bem-estar Além dos beneficios que ja vinham sendo
o a AGAO DE DIA DAS CRIANGAS
dos nossos colaboradores e suas familias. oferecidos aos colaboradores, langamos
Apesar do isolamento social devido ao novas iniciativas. Alguns dos beneficios foram
coronavirus ter continuado na maior parte do adaptados para o formato online para que
ano, buscamos manter o time unido e com o todos pudessem participar. Bolsas de estudos:
»10 bolsas em 2021 para
graduacao e pos graduagao
Assisténcia médica » 48 bolsas em 2021

para cursos de idiomas
Assisténcia odontolégica

Reconhecimento por tempo de casa

Gym pass/total pass:
acesso a academias

Campanha de vacinacao da gripe

Comité focado no
monitoramento do COVID-19

Campanha de doacgao de sangue

Campanhas de
Setembro Amarelo:

» Cartdes de acolhimento
e motivacao para serem
entregues entre os
colaboradores

» Bate papo sobre
saude mental

’greenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021

Yoga corporativo - maior recorréncia
devido ao isolamento social

Cochilédromo no escritério
Dress code flexivel

Frutas na copa

Horario Flexivel
Estacionamento

Bicicletario

BATE-PAPO SETEMBRO AMARELO

Café da manha mensal
Aniversariantes do més

Campanhas pontuais para unir o

time diante do isolamento social
BRINDES PARA GAMIFICAGAO

Confraternizacao de final de ano

- RECONHECIMENTO POR
InteraGYndo: gamificacdo anual TEMPOIDEICASA

para engajamento

I!ﬂl g ﬁi @ PILAR 4: NOSSAS PESSOAS
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NOSSO

Nosso recurso mais valioso sdo as nossas
pessoas. Por isso, buscamos ter uma relacao
duradoura com os nossos colaboradores.

Além disso, entendemos que a diversidade
€ uma caracteristica essencial relevante em
uma organizacao que busca ser inovadora e
pioneira em novas solugoes. Por isso, a cada
ano, tornamos nosso time mais diverso.

IDADE
- de 30 anos: 52 (38%)

entre 30 e 50: 84 (62%)

Idade média: 32 anos

16% dos colaboradores com Ensino Médio ou Técnico

TEMPO DE EMPRESA

2,7 aNos de tempo médio de empresa

14 fgreenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021

EDUCACAO
42% dos colaboradores com Ensino Superior

41% dos colaboradores com Pés Graduacao

O Programa de Estagio esta

sendo muito importante para
complementar o aprendizado e propor

o desenvolvimento continuo através de
treinamentos, feedbacks e dinamicas.
Na GreenYellow, os estagiarios possuem
total autonomia para desenvolverem
novos projetos e levantarem ideias que
sempre sao bem acolhidas.

BIANCA KITANO
Estagiaria de Marketing

~

1% dos coaboradores com Doutorado

.+, Programa
-de

¥ Estagio

GY 30212622

JOVENS

Valorizamos nossos jovens
talentos e sabemos que eles

sao o futuro da organizagao.

A partir dessa visdo, desafiamos
e capacitamos nossos estagiarios
para que eles permanecam se
desenvolvendo conosco.

22 ESTAGIARIOS

23% DE EFETIVAGAO

I!!” g‘ m @ PILAR 4: NOSSAS PESSOAS
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Uma caracteristica marcante do nosso time
é a quantidade de mulheres. Quase metade
das posicoes de lideranga da GreenYellow
sao ocupadas por mulheres.

Desde 2020, tivemos um aumento de cerca
de 10% no nimero de mulheres tanto nos
cargos da GreenYellow em geral, como nos
cargos de liderancga.

GERAL

mulheres: 37,5%

homens: 62,5%

LIDERANCA
mulheres: 46%

homens: 54%
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Treinoumesiog

Alinhado ao Plano de Desenvolvimento

TREINAMENTOS E

E muito legal ver a importancia dada
pela alta lideranca para a capacitacao
dos colaboradores sobre os temas

de mudancas climaticas. Em 2021,

realizamos mais de 10 sessées do Mural Neste ano, além dos treinamentos para
3

Individual realizado anualmente com todos do Clima. Além disso, tivemos muitos

desenvolvimento de competéncias técnicas

os colaboradores, promovemos ao longo de incentivos para trazer outros workshops

2021 mais de 2500 horas de treinamentos

e comportamentais dos colaboradores,

ou treinamentos em tematicas também buscamos trazer treinamentos e

para mais de 90% dos nossos colaboradores. relacionadas a sustentabilidade.

workshops relacionados a sustentabilidade

Sabemos a importancia de manter nossas Essa capacitacao do time é muito

para que nosso time seja cada vez mais

pessoas, que sao nosso principal ativo, importante pois nos ajuda a pensar nas

engajado em impactar de maneira positiva a

atualizadas, motivadas e engajadas! nossas solucoes de forma a minimizar

sociedade e o meio ambiente.
os impactos ambientais.

Em 2021 a GreenYellow
promoveu uma oficina online

Nos nossos cafés da manha,

Mural do clima: O Mural

MARIAH NICOLINI
Analista de

do Clima é um workshop eventos mensais que unem

+ 90% dos
colaboradores

passaram por
treinamento em 2021

MURAL DO CLIMA

+ 2500 horas

de treinamentos

15 ’greenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021

Sustentabilidade

para os colaboradores e suas
familias sobre como construir
uma horta autoirrigavel. A
atividade estreitou relagoes
entre empresa, colaboradores
e suas familias.

idealizado por uma organizagao
francesa de mesmo nome

que tem o objetivo de engajar
pessoas de forma ludica e
colaborativa sobre as causas e
consequéncias das mudancas
climaticas. 75 colaboradores
participaram de sessodes do
Mural do Clima ao longo do
segundo semestre de 2021.

w ¢ af

todo o time GreenYellow,
tivemos colaboradores falando
sobre conceitos gerais de
sustentabilidade, Economia
Circular e Julho sem Plastico.

@ PILAR 4. NOSSAS PESSOAS
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Uma de nossas maiores preocupagoes é

a segurancga de nossos colaboradores e
terceiros. Por isso, temos muito

orgulho de nossos indicadores relacionados a
saude e seguranca do trabalho.

2021 foi um ano atipico devido & pandemia do
coronavirus. Por isso, foi instaurado um Comité
de Monitoramento dedicado a, semanalmente,
monitorar a pandemia para entender qual a
melhor maneira de lidar com ela prezando a
saude de nossos colaboradores.

Para os colaboradores que

tinham essa possibilidade, foi
mantido 100% de home office.

’greenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2021

» 100% dos funcionarios
treinados em HSE

»100% dos funcionarios
cobertos com plano de saude

» O acidentes de trabalho com
licenca de pelo menos 1dia

» O acidentes fatais

» O acidentes com lesdes

Para os funcionarios de campo, que ndo podiam
deixar as obras pararem, foram distribuidos
Equipamentos de Protecao Individual

(EPI) para que fossem a campo com toda a
segurancal

Tanto para os colaboradores de campo como
para os que eventualmente foram ao escritério,
A GreenVYellow disponibilizou mascaras e
alcool em gel.

» 1incidente de seguranca com
colaborador externo

»1acidente de seguranca com
colaborador externo

» O dias de licenca decorrente
de acidente de trabalho

»1doenca profissional
registrada no ano

O nosso escritdrio, durante todo o ano de 2021,
seguiu todas as recomendacdes do Ministério
da Salde para evitar contaminagéo pelo virus,
como distanciamento social de 2 metros,
reducao da capacidade do escritdrio para
40% e obrigatoriedade do uso de mascaras.

Em 2021, mantivemos nossas iniciativas para
minimizar os riscos e prevenir a ocorréncia

de acidentes abrangendo trabalhos no
escritério, de campo e relacionados aos
nossos fornecedores, instaladores e parceiros,
tais como:

COMITE DE SAUDE E SEGURANGA:

13 participantes
FORMAGAO DE BRIGADA DE INCENDIO (NR23)

SESMT
(Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) E NR7

Além disso, adaptamos algumas atividades
presenciais para online, como 0s nossos cafés
da manha e a Yoga corporativa. Dessa forma,
tentamos contribuir com a saide mental dos
nossos colaboradores.

@ PILAR 4. NOSSAS PESSOAS
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https://www.instagram.com/greenyellowbr/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/greenyellowbr/
https://www.facebook.com/greenyellowbr
https://www.youtube.com/channel/UCwZxE4Taje-_wqTF4gQoknw
http://www.greenyellow.com.br
http://www.greenyellow.com.br

