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ediforiod

E com grande satisfacdo que damos
as boas-vindas ao Relatério de
Responsabilidade Social Corporativa
da GreenYellow do Brasil, um

desdobramento do nosso relatério global.

Este documento de 2024 tem como
objetivo principal demonstrar os esforcos
locais da nossa empresa em avangar na
transicao energética, além de detalhar as
acoes sociais e os impactos positivos da
nossa atuagcado em solo brasileiro.

0O ano de 2023 foi, sem duvida, marcado
por sucessos e crescimento para a
GreenYellow do Brasil. Avangamos
consideravelmente em novos segmentos
de mercado, especialmente na industria,

e alcangamos um nimero recorde de
contratos assinados para energia solar.
Esse crescimento é fruto do esforgo e
dedicacao de todo o nosso time, e por isso,
expressamos aqui nossa sincera gratidao
por suas contribuicdes.

Além disso, € com orgulho que destacamos o
aumento do nosso quadro de colaboradores,
bem como o aumento significativo da
proporcao de mulheres em nossa equipe,
principalmente em cargos de lideranca.

Esse é um reflexo do nosso compromisso
com a diversidade e inclusao, valores que
consideramos fundamentais para o sucesso
sustentavel da nossa empresa.
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Convidamos a todos para lerem este
relatério, onde detalharemos nossos
compromissos com a transi¢cao energética,
descarbonizacao e sustentabilidade. Mais
do que nunca, estamos empenhados

em ser protagonistas nesse cenario de
transformacao, buscando nédo apenas gerar
impacto positivo para nossos clientes, mas
também contribuir para um futuro mais

sustentavel para todos.

Agradecemos mais uma vez a todos os
membros do #TimeGY pelas conquistas
alcancadas em 2023, e estamos ansiosos
para os desafios e oportunidades que

o préximo ano nos reserva. Juntos,
continuaremos trabalhando em prol de um

mundo mais sustentavel e resiliente.

A
N
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(0]
DESTE RELATORIO

Este relatério esta baseado em 4
pilares que demostram onde estao
nossos esforcos para aumentar
nosso impacto socioambiental.

PILAR1- NOSSO PLANETA

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGAGLOBAL
DOCLIMA

AGIR COM RESPONSABILIDADE
PARA COM O MEIO AMBIENTE

> Apoiar a luta contra
o aquecimento global

> Contribuir para a preservagéo dos
recursos naturais e a biodiversidade

> Promover e incentivar a
conscientizacdo ambiental
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1

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

/| M|

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

ESTABELECER PARCERIAS
SUSTENTAVEIS, ETICAS E
TRANSPARENTES

> Fortalecer a ética e a conformidade
legal em toda a nossa cadeia de valor

> Incentivar o uso responsavel de energia

> Ser um ator e embaixador de uma
cadeia de abastecimento responsavel

> Informar nossas partes interessadas
sobre nossa politica de RSE e
nossos resultados

PILAR 2 - POPULAGOES
LOCAIS E INSTITUIGOES

DAR SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO DAS
POPULAGCOES E INSTITUICOES LOCAIS

> Colaborar com instituicoes locais e nacionais

> Integrar para apoiar o desenvolvimento local

> Desenvolver parcerias para a solidariedade local

EDUCAGAODE
QUALIDADE

i

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

IGUALDADE
DEGENERO

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

S

PILAR 4
- NOSSAS PESSOAS

DESENVOLVER E VALORIZAR
NOSSAS EQUIPES ENQUANTO
GARANTIMOS SUA SAUDE E
SEGURANCA

> Promover a coeséo e
promover a diversidade

> Fornecer aos nossos
funcionarios a oportunidade
de carreiras dinamicas

> Promover uma atmosfera
de trabalho baseada na
salde e seguranca

> Nutrir nosso capital humano
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Em 2023, reavaliamos globalmente
nossa Missao, Visao e Valores, com o
objetivo de uniformizar a maneira como
atuamos em todo mundo e reforcar nosso

compromisso com a transicdo energética.

SHIFT
TO PROFITABLE

Nossos valores nos guiam
diariamente e traduzem a esséncia
e o que esperamos de todos os
colaboradores ao redor do mundo.

mudar
transformar
evoluir

valor para o
[ ]

ENERGY

1 é agora!

1 cliente, bom
para o planeta

estamos aqui
Como parceiros

Ser uma empresa comprometida com a
transicao energética. Somos os aliados das
empresas e instituicées para sua eficiéncia
energética e producéao de energia solar.
Atuando internacionalmente, nossa expertise
e nossas ofertas financiadas integralmente
entregam aos nossos clientes solucoes
concretas, imediatas e lucrativas, a servigco

de sua jornada de descarbonizacéo.

V

Em 10 anos aspiramos ser lider na transicao
das empresas e instituicoes rumo a sua
independéncia energética. Ser reconhecido
como parceiro de referéncia na Europa,
Sudeste Asiatico, América do Sul e em novos
territorios. Empregador Excelente. O parceiro
preferido dos nossos clientes. Referéncia em
medicao e inteligéncia de dados dedicada ao
desempenho energético.

volores

comPeTENCIA: Nao apenas oferecemos competéncia
técnica em assuntos relacionados com a energia,
mas também em todas as outras areas de
exceléncia: financiamento, gestao de dados,
operacao de sistemas etc. Visamos oferecer
expertise pratica e eficaz.

coMPROMETIMENTO: Estar totalmente

engajado e dar o nosso melhor em tudo que
fazemos. Compromisso é ter um senso de
responsabilidade: ser dedicado aos nossos
clientes, ao desempenho do nosso trabalho e ao
crescimento dos nossos parceiros, e tornar isso

economicamente viavel ao longo do tempo.

ESPIRITO DE EQUIPE: Desenvolver atividades com
foco no sucesso coletivo do Grupo em todas
as vertentes, regides geograficas e linhas de
negocio, partilhando os mesmos valores para
atingir objetivos comuns. O espirito de equipe
deve ser pautado pela mutua ajuda, apoio,
solidariedade, benevoléncia e respeito.

IR ALEM: Superar os modelos estabelecidos e
alimentar um constante apetite de crescimento.
Ultrapassar fronteiras em todas as frentes: novos
mercados, novas solugcdes para clientes, novas
ferramentas e novos sistemas. A conquista vem
da ambicao de continuar se langando além, com
uma visao metaddica, disciplinada e ousada.
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PRINCIPAIS
CONQUISTAS

#2025

0O ano de 2023 foi marcado por uma
série de conquistas significativas na
trajetoria da GreenYellow do Brasil.
Registramos um marco histérico ao
assinar contratos para 88 MWp em
projetos fotovoltaicos, estabelecendo
um recorde para a empresa. Além disso,
alcancamos outro recorde ao assinar
contratos para 17 GWh em projetos de
eficiéncia energética.

Destacamos nosso retorno ao setor
varejista de alimentos, que esta
intrinsecamente ligado ao DNA

da GreenYellow. Adicionalmente,

MARCELO XAVIER
Diretor-Presidente
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FEVEREIRO/2023

Concluimos a captacao de RS 66
milhées com o Santander a partir
da emissao de debéntures, ampliando
a nossa aposta voltada para projetos
de Eficiéncia Energética.

MAIO/2023

Bandeira Hard Rock Hotel no Brasil
contratou a GreenYellow para gestao
técnica. Somos responsaveis pela
implementacao de sistemas modernos e
sustentaveis de ar-condicionado em dois

AGOSTO0/2023

GreenYellow e Prime Energy fecham
acordo para a construcao de quatro
usinas fotovoltaicas no Nordeste do

Brasil. Juntas, as usinas somam 26,4
MWp de poténcia instalada.

hotéis da rede, nas localidades de llha do
no Parand e Praia de Lagoinha, no Ceara.

)

expandimos para novos setores,
introduzindo solugées inovadoras,
como o fornecimento de ar comprimido
para clientes industriais.

Fortalecemos nossas parcerias e para
o ano de 2024, estamos concentrados
em ampliar ainda mais nossas
colaboracées com parceiros relevantes
e comprometidos em impulsionar
nosso crescimento.

Estamos orgulhosos do que
alcangamos até o momento e ansiosos
pelo que o futuro reserva.

A

GreenYellow investe RS 14 mi em contratos
de Eficiéncia Energética para redes do varejo
alimentar. Os projetos se enquadram na
modalidade “Utility as a Service”, por
meio da qual a nos responsabilizamos pelo
investimento financeiro, além da aquisi¢do

e instalagéo dos ativos, instaurando um
amplo processo de modernizacao do parque
luminotécnico dos clientes.

palenciov
INSTALADA
EM MWp

16 50 86 110

Sol

Houve um incremento de 34 MWp com as
novas conexodes de 2023. Para 2024, temos
a perspectiva de conectar mais de 60 MWp
ao nosso portfoélio.

novog

144
_ Sun Mobi

. _ Matrix Energia

2020 2021 2022 2023

_ Prime Energy
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IMPACTO DA
GREENYELLOW
NO

’ A preservacao ambiental através da
eficiéncia energética se destaca como

uma medida crucial na redugéo das
emissdes de gases de efeito estufa.
Reconhecendo essa importéancia, a
GreenYellow oferece uma gama variada
de solugdes em Eficiéncia Energética,
englobando desde sistemas de
iluminacdo até refrigeracéo industrial e
comercial, passando por climatizagao

174 GWh de economia

gerada por ano

0s nossos clientes

+ R$ 78 milhées em economia para *

787 projetos em operacio

e automacao inteligente de sistemas. ‘

Nosso compromisso visa nao apenas o
sucesso de nossos clientes, mas também
a minimizacdo do impacto ambiental de
suas operagoes.

A seguir, apresentamos uma visédo
abrangente dos projetos de eficiéncia
energética ja implementados em

territério nacional:

NN

&
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6.700

+ 33.490

toneladas de CO9
evitadas por ano

= + 89.420 Iares abastecidos

arvores plantadas

' Para além de simplesmente reduzir

o consumo de energia, buscamos
otimiza-lo. Por meio de nossas solugdes
em geragao distribuida de energia
fotovoltaica, seja por meio de instalagoes
em larga escala ou em telhados, visamos
maximizar o aproveitamento de todos

0s espagos disponiveis, ampliando

assim a acessibilidade a geragéo de
energia renovavel. Dessa forma, ndo

daolog de energio

batovolloicov

s6 garantimos beneficios financeiros
para nossos clientes, como também
contribuimos significativamente para a
preservacao do meio ambiente.

Abaixo, fornecemos um panorama
detalhado dos projetos fotovoltaicos
atualmente em operagéo e em fase de
construcdo durante o ano de 2023.

MWp conectados ou
+ 240 em construcao

4+ 34 MWp conectados em 2023

410 e e om operacao
peracdo

S
/N

=
Y

+21.750 toneladas de CO9

evitadas por ano

+283.765 lares abastecidos ao ano
+484.470 painsis instalados

equivalente ao plantio de +1 08-760 arvores

L ‘..-‘
By ﬁaéﬁ L P 2 =— PILAR1: NOSSO PLANETA



> VOLTA AO iNDICE

QUALO
DOS NOSSOS'PROJETOS
NO MEIO AMBIENTE?

EFICIENCIA ENERGETICA
PARA REDE DE HOTEIS
- CASE HARD ROCK

Realizagédo de projeto greenfield com a

instalacao de equipamentos modernos
e eficientes em duas unidades da

rede de hotéis no Brasil, localizadas
no Ceara e no Parana. Instalagao de
chillers e fancoils com capacidade
para refrigerar 500 residéncias.

Com a implantacao deste projeto mais de
200 toneladas de CO9 serao evitadas
anualmente no meio ambiente.
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EFICIENCIA ENERGETICA
PARA A MAIOR FABRICA DE
MOVEIS DA AMERICA LATINA
- CASE BARTIRA

Projeto de retrofit de iluminacao
com novo projeto luminotécnico,
adequacao dos niveis de luminancia e
monitoramento poés implantagéo.

Os resultados da nossa solugdao em
iluminagao foram expressivos, gerando
47% de economia energética da
iluminagcéo, economia anual de 3,3GWh
no consumo de energia, o que representa
uma economia anual de R$1,3 milhodes.
Dos principais beneficios destacamos:
reducédo do consumo de energia,
reducao das emissoées de CO9, melhor
nivel de conforto e cumprimento de
normas de iluminacao além da garantia
de disponibilidade e performance
durante todo o contrato.

7 ,q,lgAq&fiYZ«Z\\Y
LY

Encontramos na GreenYellow o parceiro

ideal para o desafio de realizar o retrofit

do Sistema de lluminagao da maior

fabrica de méveis da América Latina,

a Bartira, integrante do Grupo Casas

Bahia. Gestao de Projetos exemplar,

executado em tempo recorde, zero
acidentes, entregando resultados
e superando as expectativas. Os
resultados foram mais de 5000

lampadas LED instaladas em 40 dias,
reduzindo o consumo energético e
colaborando diretamente com a nossa
seguranca operacional e a qualidade
do nosso produto. Tivemos o suporte
da operacdo assistida GreenYellow ao
longo de 5 anos, assegurando assim
os ganhos financeiros partilhados

e a performance do sistema.
Definitivamente um sucesso!

JEFFERSON PELOI
Coordenador de Projetos da
Bartira / Grupo Casas Bahia

&<
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GERAGCAO
DISTRIBUIDA
PARA LOJAS QUERO QUERO

6 plantas solares em operagcdo em 3
estados do Brasil

+ 532 toneladas de CO9 evitadas

A misséo da Sun Mobi é democratizar o acesso Equivalente ao plantio de + 2.660 arvores
a energia solar por meio da modalidade geracao
compartilhada. A parceria com a GreenYellow

esta sendo essencial para podermos estender

GERACI-\O' + 7,90 MWp de poténcia instalada
DISTRIBUIDA

PARA A SUNMOBI + 13,8 GWh de producéo anual
nossa area de atuacéo para grande parte do

Estado de Sao Paulo e, em particular, ja estamos r 4 1 planta solar em operacao em Sao Paulo + 13.500 painéis solares instalados
possibilitando que pequenos negdcios da regido _ Equivalente ao abastecimento

A e e e be e e e el +580 toneladas de CO9 evitadas de + de 6.900 casas

Estado, tenham acesso a mais essa ferramenta Equivalente ao plantio de +2.900arvores
de sustentabilidade ambiental e econémica.

+ 7,1 MWp de poténcia instalada

+15 GWh de producéo anual

GUILHERME SUSTERAS +12.200 painéis solares instalados

Fundador e Diretor da Equivalente ao abastecimento de
Sun Mobi + de 7.600 casas
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QUALO
DOS NOSSOS SERVICOS
NO MEIO AMBIENTE?

O Certificado Internacional de Energia
Renovavel (I"REC) é uma forma
globalmente reconhecida de certificar
energia limpa, fundamental para
empresas que buscam reduzir sua
pegada de carbono. Ele é especialmente
util para equiparar emissdes de carbono
do Escopo 2.

A GreenYellow foi uma das pioneiras
no Brasil na adogéo de I-RECs, sendo
a primeira empresa a cadastrar
empreendimentos de Geragéo
Distribuida nesse sistema.

Em 2023, realizamos a venda de mais
de 62.700 I-RECs para o Assai
Atacadista.

8 ’greenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023

Operando no Mercado Livre

de Energia, nossa empresa de
comercializagdo visa aprimorar a

gestao dos contratos dos clientes neste
ambiente dinamico, além de simplificar

a transicao de clientes que buscam
adentrar esse mercado mais competitivo.

Além disso, buscamos oferecer energia
renovavel aos nossos clientes por meio
de Acordos de Compra de Energia (PPA),
apoiando suas metas de sustentabilidade
e reducdo da pegada de carbono.

No ano de 2023, realizamos a
migracao de 47 unidades
consumidoras para o Mercado Livre de
Energia e gerenciamos a energia
de 158 unidades. Destaque

para nossos nimeros expressivos:
comercializamos 604 GWh de energia,
equivalente ao abastecimento de
310.420 lares.

PILAR 1:

NOSSO PLANETA
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NOSSO
NA COMUNIDADE

Em 2023 tivemos como foco y. T ’ 7 e -+, ; » ACOES COM A COMUNIDADE

aumentar o nimeros de agdes LOCAL DAS NOSSAS USINAS
realizadas junto as comunidades

locais, bem com aumentar o

ACAO DE PLANTIO DE ARVORES

> Mondai (SC): 10 cestas basicas para a

O voluntariado é sempre enriquecedor, ~
populacao local.

engajamento e participacao dos
colaboradores nas acées. _ principalmente pelas trocas que ele
ACOES COM A COMUNIDADE : ' proporciona, pois todos que estao ali » Guaiba (RS): 16 cestas basicas e
Pela primeira vez também ‘ LOCAL DA SEDE GY : presentes escolheram isto. Quando e PEMEENES CIRReIon BEIE® M

3 terceirizado de construcao. 200

fomos para Osasco para o plantio
P P P panetones doados para APAE da regiao.

iniciamos a mensuracédo de
das arvores junto com a Pé de Feijao,
nao foi diferente. As trocas foram > BALSAS (MA): 126 cestas basicas
doadas para APAE da regiao.

pesseellivactadas pelas agdes e > MASP: apoio ao museu via Lei Rouanet.

buscaremos aumentar anualmente.

> MAESP (MOVIMENTO DE ASSISTENCIA AOS enriquecedoras e o aprendizado

ENCARCERADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SP): superou as expectativas, pois pude > ITAPERUNA (RJ): doacéo de

30 mochilas infantis doadas. aprender bastante sobre plantio e reciclaveis para Associagdo de

manejo das arvores. Catadores de Materiais Reciclaveis de
Itaperuna - 24 m® de madeira, 720 kg
papelédo e 250 kg de plastico.

> Associacdo SOMAR (SOLIDARIEDADE EM
MARCHA sP) : 23 notebooks doados para
atender as criangas do projeto. Além disso, saber que pude contribuir,
mesmo que minimamente para » CEDRO (CE): 15 cestas basicas para o
CRAS | de Cedro.

11 ACOES SOCIAIS 2023
vs 4 ACOES socials 2022

> PRIMEIRA AGCAO DE VOLUNTARIADO
EM OSASCO-SP: plantio de 50 arvores melhorar a qualidade de vida da
nativas ornamentais e frutiferas na vizinhanca e dos cidadédos que > Américo de Campos (SP): Palestras
Arena Flamenguinho, praca usada para frequentam a praca traz um sentimento sobre meio ambiente e energias
esportes e lazer pela comunidade. reconfortante de orgulho. renovaveis para 600 criancas e
Contamos com a participagdo de mais adolescentes entre 4 a 17 anos do

de 22 voluntarios. ensino publico.

GUSTAVO SOUZA
Analista de Monitoramento
FV na GY

Estimativa de impacto
direto e indireto das acoes
socioambinetais: 1500 pessoas.

9 ’greenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023 _M/\. |!!|l -:Q:- fl/" ﬁEéﬁ PILAR 2: POPULAGOES LOCAIS
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NOSSO
NA COMUNIDADE

A GreenYellow também possui
duas iniciativas globais de

impacto e conscientizacao:
ECODAY e MURAL DO CLIMA.

O MURAL DO CLIMAE...

Um workshop interativo que tem
como objetivo conscientizar o maior
nimero de pessoas possivel sobre os

mecanismos das mudancas climaticas

e o ciclo de carbono utilizando dados
do Painel Intergovernamental de
Mudancgas Climaticas (IPCC).

Este ano nos desafiamos a
expandir essa iniciativa para
nosso ecossistema de parceiros,
fornecedores e outras entidades.

Impactamos um total de 43 pessoas
com dinamicas realizadas com Grupo

de Escoteiros Calango 26° MT, Deode

Energia, Trio Arquitetura e SENAI/SP.

fgreenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023

ECODAY - 22 pEe JuNHo DE 2023

O EcoDay é um dia de atividades
socioambientais interativas,
projetadas para instruir e engajar
os colaboradores em relacao

a sustentabilidade, trazendo
aprendizado e impacto positivo.

Ha trés anos, a GreenYellow Global
sugere um tema e as diretrizes
para uma acao socioambiental

que é impulsionada por todas

as nossas unidades ao redor do
mundo e organizada pelos times de
Sustentabilidade locais.

No Brasil, a acao foi realizada com o

Pimp My Carroca, uma associagao que

tem por objetivo tirar da invisibilidade
social os catadores de materiais

reciclaveis através de arte, cultura e
inovacao. Através do Desafio Pimp os
colaboradores GY puderam aprender
sobre o trabalho dos catadores e ter
uma experiéncia imersiva podendo tirar
duvidas sobre separacédo de materiais, o
mercado de reciclagem, tratamento de
residuos e tudo que envolve a profissao
dos catadores.

Durante a acao, foi realizada a doagao
de 6 novas carrogas ultra-leves e
decoradas por artistas grafiteiros
brasileiros para os catadores, bem como
313 itens (roupas, edredons, alimentos e
calgcados) e 47 kgs de racao pet.

125 colaboradores participaram e 115
kgs de residuos foram coletados.

COMENTARIOS
SOBRE O ECODAY

A melhor parte foi:

“A acéo colaborativa que tivemos
com os catadores e os momentos
de palestra onde conseguimos
aprender um pouco mais sobre a
realidade dos catadores e sobre os
residuos de modo geral.”

“0 aprendizado sobre o dia a dia
dos carroceiros e o impacto que o
trabalho deles representa.”

ASSITA:

ﬁEéﬁ PILAR 2: POPULACOES LOCAIS
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POLITICAS
E CODIGOS

SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE

A Politica de HSE ¢é baseada em cinco
pilares, a serem aplicados por todos e
cada um de nés, através de uma colegéo
das melhores préticas e ferramentas:

1. ANALISE DE RISCO

2. SUPERVISAO DO LOCAL DE TRABALHO
3. ANALISE DE INCIDENTES

4. TREINAMENTOS DE HSE

5. GERENCIAMENTO

1 fgreenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023

SEGURANCA

A Politica Global de seguranga define
cinco compromissos importantes para
permitir operacdes seguras levando
em consideracdo as particularidades
regulatérias, culturais, econémicas e
politicas de cada localidade.

1. PREPARAR NOSSAS EQUIPES PARA
AVALIAR E GERENCIAR RISCOS

2. ENTREGAR UM NiVEL
APROPORIADO DE PROTEGAO

3. IMPLEMENTAR SISTEMAS E RECURSOS PARA

EVITAR DANOS AOS NOSSOS ESTOQUES

4. EDUCAR EQUIPES PARA METODOS PACIFICOS

DE RESOLUGAO DE PROBLEMAS

5. COMUNICAR A POLITICA DE SEGURANCA
PARA TODAS AS PARTES INTERESSADAS

MEIO AMBIENTE

A Politica de Meio Ambiente define

quatro compromissos principais para
alcancar projetos sustentaveis de alta
qualidade e contribuir para a preservagao

do meio ambiente:

MUDANGAS CLIMATICAS

3. SALVAR, RECICLAR E PRESERVAR

4. MELHORIA CONTINUA

1. PROMOVER CONSCIENCIA AMBIENTAL

2. APOIAR MITIGAGAO E ADAPTAGAO AS

RECURSOS NATURAIS E BIODIVERSIDADE

A HDT Energy juntamente com a
Huawei, esta desempenhando um papel
fundamental na promocao das praticas
ambientais, sociais e de governanca
(ESG) em colaboracéao estratégica

com a GreenYellow, renomada

empresa dedicada ao desenvolvimento
sustentavel. Nessa colaboracao
estratégica compartilhamos a visdo de
um futuro onde as empresas nao apenas
prosperem, mas também contribuam
significativamente para a preservacéao
do planeta e para o bem-estar das
comunidades globais, inspirando um
compromisso coletivo em prol de um
futuro mais verde, justo e ético.

BRUNO MARLETTA MONTEIRO
Chief Strategy officer da HDT
e parceiro da GreenYellow

Q‘- CX) @ PILAR 3: NOSSOS PARCEIROS
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POLITICAS
E CODIGOS

POLITICA AMBIENTAL

A Politica Ambiental da GreenYellow
do Brasil tem como objetivo orientar e
integrar as diretrizes socioambientais
no desenvolvimento estruturado

de nossos projetos, de maneira

a ajudar nossos clientes em sua
transicdo energética, orientada por
uma estratégia de responsabilidade
ambiental e social como guia de

CODIGO DE ETICA

Apresentamos as principais diretrizes
relacionadas a conducéo de nossos
negdécios e ao comportamento
esperado de todos(as) agueles(as)
que se relacionam conosco, interna

POLITICA ANTICORRUPGAO

Estabelece as diretrizes gerais sobre
praticas anticorrupgao contribuindo

no atendimento aos requisitos da
legislagéo anticorrupgao existente, em
especial a Lei Anticorrupgéao Brasileira
n°12.846/13 (Lei Anticorrupgéo), o
Decreto n° 8.420/15, a Lei norte-
americana sobre Praticas de Corrupgao

e externamente. N&o admitimos
comportamentos impréprios,
discriminacgoes, assédios de qualquer
tipo ou condutas que infrinjam a lei ou
as nossas regras internas.

no Exterior (FCPA —Foreign Corrupt
Practices Act) e a Lei francesa sobre
Praticas de Corrupgao (Lei Sapin Il).

nossas decisoes e solucdes.

OUVIDORIA

O canal de Ouvidoria da GreenYellow
para denuncias de qualquer infracdo
ou violagao em relagado a legislagao, ao
Cédigo de Etica ou as politicas envolvendo
nossos(as) lideres, administradores(as), CéDIGO »] AQUISIQAO
conselheiros(as) e colaboradores(as) e € RESPONSAVEL

igualmente aplicavel aos(as) nossos(as)
fornecedores(as), parceiros(as) de
negocios e prestadores(as) de servigos.

Com o Cdédigo de Aquisi¢cdo Responsavel, A GreenYellow espera que seus » Ao respeito a salide e seguranca no trabalho

a GreenYellow deseja dar um passo fornecedores garantam total cumprimento

adiante em seus compromissos com a RSC com as leis e regulamentos nacionais e » Ao respeito as normas ambientais e aos
O canal de dentincia da GreenYellow

esta disponivel em nosso site, na
pagina institucional.

(Responsabilidade Social Corporativa) e internacionais e tratados internacionais redutores de mudanca climatica

empregar praticas de aquisicao responsavel em aplicaveis, especialmente com relagao:
todo o mundo e em todas as suas atividades. » Ao respeito a ética, conformidade e transparéncia
» A promocéo e respeito aos direitos

humanos internacionalmente reconhecidos » A pratica comercial justa
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Salde e seguranca sao temas prioritarios
dentro da nossa operacao e dia-a-dia, dado
que atuamos com muitas obras simultaneas
e exigimos um nivel alto de procedimentos
de seguranc¢a dos nossos subcontratados.

Neste ano focamos em aumentar nossos
controles e auditorias para garantir
cumprimento das normas.

GOLDEN RULES

As 9 regras de ouro é a politica global
de seguranga no trabalho e devem

ser de conhecimento geral e devem

ser completamente compreendidas e
seguidas com dedicagao por todos os
colaboradores e terceiros que trabalhem
em escritérios ou canteiros de obras da

GY em qualquer lugar do mundo.

INDICADORES

A politica de HSE se reflete na
implementacao de procedimentos e

objetivos concretos junto com nossas
Regras de Ouro. Foi definido um objetivo
comum da GreenYellow globalmente
chamado de Four-zErRO TARGETS: Zero acidente
com lesoes fisicas; Zero incidente ambiental
grave; Tolerancia zero para comportamentos
inseguros no ambiente de trabalho; e, por
fim, Zero incidentes de incéndio.

Em 2023, foi implantado globalmente o app

NOSSO TIME » 0 acidentes fatais

»100% dos funcionarios » 0 acidentes com lesdes
cobertos com plano de saude

» 0 doenca profissional
registrada no ano

» 0 acidentes de trabalho com
licenga de pelo menos 1dia

COMISSOES INTERNAS

5 participantes
9 participantes

Cumprimos os requisitos legais
obrigatérios do

SafetyCulture que visa recolher os dados de auditoria

de HSE de todas unidades. As auditorias visam

assegurar que os padroes de seguranca da GY sao
praticados em campo por nossos colaboradores e
parceiros, refor¢cando a cultura de saude e seguranca
do trabalho. Esta iniciativa mobiliza os times envolvidos
nos projetos e operacées da GY, além do time de HSE.

AUDITORIAS REALIZADAS:

» Projetos em operacéao de Eficiéncia Energética: 6

» Projetos em operacéao de Energia solar: 7
» Projetos em construcao de Energia solar: 50

13 ’;3reenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023

Em termos de reportes de eventos
de HSE, avangamos com mais
treinamentos e comunicacéao para
os times de campo, o que resultou
em um aumento dos reportes dos
técnicos de seguranca e maior
engajamento entre terceirizados e
GY. Mais de 200 reports voluntarios
relacionados a seguranca foram
gerados em 2023 vs 30 em 2022.

Mudancas nunca séo faceis, mas sao
necessarias e bem-vindas. Caminhar com
um sistema proprio de HSE é um desafio
grande e complexo. O ano de 2023 foi

um exemplo que quando temos um time
engajado e aberto a mudancas as coisas
comecam a sair do papel, com o suporte ]
do time de operagdes conseguimos
implementar as auditorias de HSE e com
isso gerar dados para entender as nossas
principais demandas e riscos em campo
além de criar uma conex@o maior com quem
de fato faz com que os nossos projetos
saiam do papel.

Como profissional de HSE fico muito
satisfeita em ver que a cultura de seguranca
nao é uma pauta de um departamento sé,
mas sim da empresa como um todo, afinal
todos tem o direito de trabalhar em um
ambiente saudavel e seguro.

GABRIELA ARAUJO

Especialista em
Seguranca do Trabalho

I!!” gl ﬁ/" @ PILAR 4: NOSSAS PESSOAS
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.1, Programa

* Eestéfgio (‘
NUMERO DE
Na GreenYellow, tenho a oportunidade " OVE NS COLABORADORES:
de me desenvolver como profissional 129 —
N OSSO em um ambiente de trabalho
colaborativo e inovador. Aprendi a VElErrenes neeses ElEres e 2022 2023
importéncia do espirito de equipe e fui sabemos que eles sdo o futuro da k J

Nosso recurso mais valioso sao as nossas motivada a sempre ir além, buscando organizacao.

pessoas. Por isso, buscamos ter uma relacao por solucdes inovadoras para os

A partir dessa visao, desafiamos

e capacitamos nossos estagiarios
para que eles permane¢cam se
desenvolvendo conosco.

17 ESTAGIARIOS EM 2023

duradoura com os nossos colaboradores. percalcos que surgem no caminho.

Além disso, trabalhei com pessoas

Além disso, entendemos que a diversidade maravilhosas que me ensinaram muito

é uma caracteristica essencial relevante em e me ajudaram a me desenvolver

uma organizacao que busca ser inovadora e tecnicamente, contribuindo para o meu

pioneira em novas solugoes. Por isso, a cada desenvolvimento profissional.

5 EFETIVADOS

29,4% DE EFETIVAGAO - I - l

ano, tornamos nosso time mais diverso.

IDADE

- de 30 anos: 50 Analista Ambiental (FV)

entre 30 e 50 anos: 104

+de 50 anos: 5 e , s 7 ’ LIDERANCA

total de 159 pessoas EDUCACAO N
(CLT somente)

60% dos colaboradores com Ensino Superior
Idade média: 34 anos

23% dos colaboradores com Pés Graduagio GERAL

TEMPO DE EMPRESA 12% dos colaboradores com Ensino Médio ou Técnico mulheres: mulheres:

1,9 anos de tempo médio de empresa 6% dos coaboradores com Mestrado ‘ homens: homens:

| ¢ o C
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TREINAMENTOS E
° ° °

No més de setembro, abragamos uma MMW

causa muito especial: setembro verde,

més sobre a Luta Nacional da Pessoa —— Presenteamos todos os colaboradores com

_ _ com Deficiéncia, e para abordarmos o livro da escritora Djamila Ribeiro, Pequeno

Al"fh_ado ao Pl.ano COLLE LTINS um assunto téo importante, fechamos Manual Antirracista, que trata de temas
Individual realizado anualmente com todos os uma parceria com a consultoria Talento como atualidade do racismo, negritude,
colaboradores, promovemos ao longo de 2023 Incluir, onde tivemos a honra de trazer branquitude, violéncia racial, cultura, desejos
mais de 5009 horas de treinamentos para a Tabata Contri, para falarmos sobre e afetos. Além dessas ac¢des, trabalhamos no
quasea tote?lldadeAdos. HEEEERICE R C IS, o tema PCD para os colaboradores decorrer do ano com vagas afirmativas para
Tkl |mp~ortanCIa de. m.anter r.lossas da GreenYellow do Brasil. grupos minoritarios, com o intuito de termos
[EBEEEE, GG S10 NIEE0 A E 22 2117, um ambiente corporativo diverso e inclusivo.

. . . s
atualizadas, motivadas e engajadas! Nossos colaboradores puderam

participar de um Café Sensorial e

180 assistir uma palestra incrivel, onde JuLHO DE 2023 » A SIGLA — orientacdo sexual
. pudemos aprender muito sobre o - LGBTQIA+ e identidade de género,
treinados tema. Foi um evento marcado por sobretudo, mas ndo apenas
trocas, conhecimento e muita emocio. Palestra ministrada pelo — implicagcdes na vida das
Eu, como profissional de Recursos consultor JP Polo com os pessoas e nas relacdes no
100% dos e e, el rrhe G seguintes temas: ambiente de trabalho.
colaboradores que abrem espaco para temas tao .

i ) CONCEITOS DE DIVERSIDADE E » criacdo de uma CULTURA INCLUSIVA
passaram por relevantes para a formacédo de uma ) e um ambiente seguro para
treinamento em 2023 MURAL DO CLIMA sociedade que respeita e valoriza INcLUsAo: contexto do tema fissionais LGBTQIA+

a diversidade, e eu me sinto muito no mundo, no Brasil e no PICHSSIGNEES :
honrada em fazer parte disso na ambiente empresarial, com , bADoS de pesquisa e legislacio.
+ 5000 horas 17 sessoes do GreenYellow. impactos sobre a gestéo e
de treinamentos Mural dO Cllma com comportamentos das pessoas.  ; PAPEL DE PROFISSIONAIS
| b d ALIADOS(AS), com énfase para as
colaboradores e ~
om 2023 BIANCA FREITAS DE ALMEIDA possibilidades de agéo.

Analista de Recursos Humanos

16 fgreenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023 I!!” g‘ ﬁ/" @ PILAR 4: NOSSAS PESSOAS
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Treinomerito

SETEMBRO DE 2023

- PCD

Palestra ministrada pela
Tabata Contri, da Talento
Incluir, sobre os desafios
enfrentados pelas pessoas
com deficiéncia. Também
tivemos um café sensorial
que teve como objetivo
levar informacéo e vivéncia

sobre algumas diferencgas

relacionadas as pessoas
com deficiéncia e sobre
nosso comportamento. A
acao promoveu respeito

e convivéncia natural com
todas as pessoas e aumenta
a perspectiva de uma
carreira de sucesso para o
colaborador com deficiéncia.

NOVEMBRO DE 2023

- ETNICO RACIAL

Tivemos uma Masterclass em
parceria com o MASP sobre Histérias
Afro Atlanticas, que apresenta uma
selecdo de 450 trabalhos de 214
artistas, do século 16 ao 21, em
torno dos “fluxos e refluxos” entre

a Africa, as Américas, o Caribe,

e também a Europa, para usar a
famosa expresséao do etnélogo,
fotografo e babalad franco-baiano
Pierre Verger. O Brasil é um territério
central nas historias afro-atlanticas,
pois recebeu aproximadamente
46% dos cerca de 11 milhdes

de africanos e africanas que
desembarcaram compulsoriamente
neste lado do Atlantico, ao longo

de mais de 300 anos. Também foi

o ultimo pais a abolir a escravidao
mercantil com a Lei Aurea de 1888,

17 ’greenyellow RELATORIO SOCIOAMBIENTAL 2023

Em 2023, participei do inspirador
Workshop sobre Diversidade, Equidade

e Inclusao da palestrante Tabata

Contri. A experiéncia proporcionou uma
profunda reflexao sobre a importancia da
diversidade para o sucesso organizacional,
destacando como ela impulsiona a
inovacao e a criatividade. Sai do workshop
comprometida em amplificar a diversidade

que perversamente néo previu e ainclusao em todas as areas da minha

um projeto de integracao social,
perpetuando até hoje desigualdades
econdmicas, politicas e raciais.

vida, reconhecendo a necessidade de
criar culturas de trabalho que valorizem
e respeitem a contribuicao de todos os

Por outro lado, o protagonismo colaboradores. Sorte a minha trabalhar em
brasileiro nessas histérias fez uma empresa com esses valores!
com que aqui se desenvolvesse

uma rica e profunda presenca das

culturas africanas. Historias afro-
CARINA BILIK

Gestora de Projetos (FV)

atlanticas parte do desejo e da
necessidade de tracar paralelos,

A

Em 2023, aplicamos um Censo de Diversidade, que teve
como objetivo levantar dados dos colaboradores por meio

friccoes e dialogos entre as
culturas visuais dos territérios afro-
atlanticos—suas vivéncias, criacoes,

cultos e filosofias. O Atlantico Negro,

na expresséo de Paul Gilroy, & uma de questionarios especificos, visando elaborar estratégias

geografia sem fronteiras precisas, um de inclusao, planejar acoes mais assertivas dos problemas
)

campo fluido, em que experiéncias identificados, além de elevar a retengéo de talentos e clima

africanas invadem e ocupam outras interno da organizac&o.

nacgoes, territérios e culturas.

I!!” g fl/" @ PILAR 4: NOSSAS PESSOAS
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Durante o ano de 2023, continuamos
cuidando da saude e bem-estar dos
nossos colaboradores.

Além dos beneficios que ja vinham sendo
oferecidos, lancamos novas iniciativas.

Com a volta parcial das atividades presenciais
no escritério, passamos a oferecer o servico
de massagem relaxante. Esse momento
acrescentou leveza e equilibrio para todos.

BEM-ESTAR

RN\

Ginastica laboral

SAUDE

. o Assisténcia médica
Cochilodromo no escritério

Assiténcia odontologica
Dress code flexivel

Gym pass/total pass:
Frutas na copa acesso a academias

Horario Flexivel Campanha de vacinacao da gripe

Estacionamento Campanha de doacéo de sangue

Bicicletario

FAMILIA <E§§>

Empresa cidada: licenca
maternidade/paternidade estendida

CARNAVAL 2023

DESENVOLVIMENTO - CESTAJUNINA
Bolsas de estudos:

» 11 bolsas ativas para graduacao e
pos graduagao

14 bolsas de estudos para idiomas

Reconhecimento por tempo de casa

ANIVERSARIO DE
9 ANOS DA GY

INTEGRAGCAO

Café da manha mensal
Aniversariantes do més
Confraternizagao de final de ano
Grupos de afinidades

Happy hour mensal
InteraGYndo: gameficacao

anual para engajamento PLANTIO DE ARVORES
COM O TIME GY

Encontro Fotovoltaico

LA
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GREENYELLOW

B R ASI Objetivo 2023 Realizado 2024 Target
Apoiar o roadmap de descarbonizagao dos nossos clientes 24 k 34 k
Emissdes evitadas por nossos projetos(ktCO2e)?
Atingir as metas Net Zero da nossa empresa
-10/-9/-31% -100% / -100% / -20%
% de reducdo dos Escopos 1, 2 & 3 — diretos' %2 /-1 ° o/ o/ ’

Instalar equipamentos fotovoltaicos de baixa pegada de carbono

. i ) 10% 15%
LIDER EM % FV gastos com suprimentos de baixo carbono
TRANSICI:\O ENERGETICA Incentivar |r.1|C|.atlyas de descarbonizagao de nossos fornec.edONres 10% 15%
% dos 50 principais fornecedores com planos de descarbonizacdo
Alcancgar consistentemente o Four-Zeros target ) 4
Numero de metas de HSE Four Zeros atingidas internamente
Mobilizar nossas equipes em torno de impactos ambientais concretos 20% 80%
.- . (o] (]
% de colaboradores participantes do EcoDay (ano-base alvo: 2021)
Aumentar a diversidade de género
€8 35,8%/35% 40% / 35%
% mulheres (todos CLTs / lideranca)
e £y S Desenvolver as competéncias e a gestao de carreira das nossas equipes 33% 80%
DEGENERD () (\)
m| @l TOP % de colaboradores que receberam Plano de Desenvolvimento de Carreira
Garantir um comportamento ético e compliance
EMPREGADOR P . omp o 100% 100%
— p— % de colaboradores que assinaram o codlgo de conduta e ética
w o~ Preservar os recursos naturais, especialmente a agua 0% 0%
) o . .- . (] (]
“' % detergente utilizado para limpar painéis solares
Difundir a sensibilizagdo climatica 772 350
Numero de criancas sensibilizadas / adultos / equipes internas
Gerar impacto positivo para as populagdes locais
L . . 1500 1500
Beneficiarios diretos de programas de solidariedade de curto e longo prazo
Reduzir a exposi¢ao ao risco social relacionado ao fornecedor 14% 17%
e o . 0 o
PARCEIRO % de fornecedores de alto e médio risco aprovados em auditorias sociais
Aumentar a maturidade ESG dos principais fornecedores
PARGERIASEMEIOS P . . ~ 27‘y 35‘y
17 Gl PLiEASE e % de fornecedores de alto e médio risco com avaliagdo GY ESG ° )
1. Escopo 1 e 2 : valor absoluto, Escopo 3 : proporcdo em colaboradores por Viagens e Deslocamentos
2. Escopo 3 Bens adquiridos: relacdo em MWh
3. Sites em operacéo, levando em conta % de propriedade
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WWW.GREENYELLOW.COM.BR
COMUNICACAO@GREENYELLOW.COM.BR

‘greenyellow

SHIFT TO PROFITABLE ENERGY!}


https://www.instagram.com/greenyellowbr/
https://www.facebook.com/greenyellowbr
https://www.linkedin.com/company/greenyellowbr/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@GreenYellowBrasil/about
https://greenyellow.com.br/

